Selezione comparativa per soli titoli per il conferimento, tramite contratto sostitutivo,
dell'incarico per tenere I'insegnamento di “Modulo: Anatomia Umana, CdL Ingegneria

Biomedica” presso la Facolta di Ingegneria e Architettura di Cagliari, A.A. 2017/18.

Bando di selezione pubblica, prot. 130146 VII/16 del 21/07/2017

La Commissione apposita nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche e composta da:
Proff. Gian Luca Ferri, M. Teresa Perra e Marina Quartu si & riunita il giorno 8 Febbraio 2018 alle ore 11,00
presso i locali della sezione di Citomorfologia del Dipartimento di Scienze Biomediche, Cittadella Universitaria,
per esaminare le domande pervenute.

Il Presidente da lettura del bando di selezione da cui risulta che possono presentare domanda per il
conferimento dellincarico:

a) Professori di ruolo e ricercatori universitari in servizio presso I'Ateneo:

b) Docenti di altri atenei italiani, soggetti in possesso di adeguati titoli scientifici e professionali; il
possesso del titolo di dottore di ricerca (ovvero il diploma di specializzazione di area medica) o di titoli
equivalenti conseguiti allestero, costituisce titolo preferenziale ai fini dell'attribuzione del contratto (ex art.
23 L 240/10).

c) Altri

Ai sensi del bando, il Presidente ricorda che, per gli istanti che non risultino docenti presso questo o altri
Atenei (qui sopra: “altri”), l'idoneita a ricoprire I'incarico in oggetto pud essere conferita solo a candidati che
abbiano ottenuto un punteggio minimo di 60/100. La Commissione ha a disposizione 100 punti per la
valutazione dei candidati, sulla base dei seguenti criteri:

Curriculum formativo attinente al SSD (Max 40 punti su 100)

Titoli valutabili:

- Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica/Magistrale

- Diploma di specializzazione o Dottorato di ricerca o esperienza di Assegno di ricerca
- Master Universitari di 2° livello

- Stage all’estero della durata complessiva di almeno 6 mesi

Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 40 punti su 100)
Costituiscono titoli valutabili solo quelli relativi agli anni 2010 - 2016:

- Precedenti attribuzioni di incarico di insegnamento universitario nei Corsi di Laurea e/o scuole di
specializzazione

- Precedenti incarichi di tutoraggio didattico nei Corsi di Laurea e/o scuole di specializzazione

Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento

(Max 20 punti su 100)

Titoli valutabili:

- Pubblicazioni negli anni 2010 — 2016 pertinenti all’insegnamento per il quale si concorre

- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative maturate negli anni 2010 — 2016
- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti specifici dell’insegnamento

Prima di procedere allesame delle istanze, la Commissione stabilisce i seguenti criteri per I'attribuzione dei
punteggi:

a. Curriculum formativo attinente al SSD (Max 40 punti su 100)
Titoli valutabili:
- Laurea vecchio ordinamento, Laurea Specialistica/Magistrale,
secondo congruita e pertinenza: fino a 15 punti
- Diploma di specializzazione o Dottorato di ricerca o esperienza




'

di Assegno di ricerca, secondo congruita e pertinenza: fino a 15 punti

- Master Universitari di 2° livello, secondo congruita e pertinenza: fino a 5 punti
- Stage all’estero della durata complessiva di almeno 6 mesi,
secondo congruita e pertinenza: fino a 5 punti

b. Curriculum didattico attinente allo specifico insegnamento (Max 40 punti su 100)
Costituiscono titoli valutabili solo quelli relativi agli anni 2010 - 2016:
- Precedenti attribuzioni di incarico di insegnamento universitario nei Corsi di

Laurea e/o scuole di specializzazione, per ciascun incarico,

secondo congruita e pertinenza: fino a 7 punti

- Precedenti incarichi di tutoraggio didattico nei Corsi di Laurea e/o scuole di
specializzazione, per ciascun incarico, secondo congruita e pertinenza: fino a 4 punti

c. Curriculum scientifico/professionale attinente allo specifico insegnamento
(Max 20 punti su 100)
Titoli valutabili:
- Pubblicazioni negli anni 2010 — 2016 pertinenti all’insegnamento per il quale
si concorre, per ciascuna, secondo congruita e pertinenza, abstracts: fino a 0.3 punti
full papers: fino a 3 punti

- Alta qualificazione professionale, attestata tramite esperienze operative
maturate negli anni 2010 —2016, secondo congruita e pertinenza: fino a 5 punti

- Corsi di perfezionamento e abilitazioni professionali, pertinenti ai contenuti
specifici dell’insegnamento, per ciascuno, secondo congruita e pertinenza: fino a 2 punti

Presa visione della lista dei Candidati, i Commissari dichiarano individualmente di non essere parenti, né affini
dei candidati ai sensi di legge. Ai sensi del bando, la Commissione elenca qui oltre soltanto candidati in
possesso dei requisiti richiesti. La Commissione procede quindi all'esame della documentazione presentata
dall'unico candidato:

Simone LAl

VALUTAZIONE e PUNTEGGI ATTRIBUITI:
a. punti 29 b. punti 20 c.punti16.8  TOTALE: punti 65.8

Sulla base dei titoli presentati e delle valutazioni di cui sopra, il candidato Simone LAl risulta idoneo e
vincitore della selezione.
La Commissione termina i lavori alle ore 13:40 dello stesso giorno.

Letto, firmato e sottoscritto seduta stante

| Commissari:

Prof. Gian Luca Ferri
Prof. M. Teresa Perra

Prof. Marina Quartu

Monserrato, Cagliari, 08 Feb 2018




