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Università degli Studi di Cagliari 

Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche 

Dipartimento di Giurisprudenza 

 

Conversazioni sul pensiero di Mario Napoli: 

 un confronto sulla disciplina attuale dei licenziamenti 

 
9 giugno 2017, ore 15,00 

Aula Maria Lai 

Via Nicolodi 102, Cagliari 

 

PROGRAMMA DEI LAVORI 

SALUTI: 

Fabio Botta, Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, Università di Cagliari 

Alessandro Napoli 

 

Apertura dei lavori: 

Piera Loi, Direttore Centro Studi di Relazioni Industriali, Università di Cagliari 

INTERVENTI 

– Gianni Loy  “Diritto al lavoro e disciplina del licenziamento alla prova delle ideologie del terzo 
millennio” 

– Angelo Pandolfo “La formazione come rimedio preventivo rispetto al licenziamento” 

– Pierantonio Varesi "Licenziamenti e formazione" 

– Cristina Alessi “La nozione di giustificato motivo oggettivo: una rilettura del pensiero di Mario 
Napoli” 

– Matteo Corti “Partecipazione dei lavoratori e licenziamenti collettivi” 

– Andrea Bollani “Criteri di scelta tra licenziamento per giustificato motivo oggettivo e licenziamento 
collettivo” 



 

 
  
 
 
 
 

Con il finanziamento della Legge Regionale 7/2007, Annualità 2013 
 

– Enrico Mastinu “Il licenziamento del dipendente pubblico” 

– Antonella Occhino  “Licenziamento e trasferimento d'azienda” 

– Vincenzo Ferrante “La reintegra fra diritto speciale e diritto generale”  

– Marco Lai “Il licenziamento per inidoneità sopravvenuta dopo il Jobs Act” 

– Massimo Corrias "Il Giustificato motivo oggettivo di licenziamento e sindacato giudiziale in alcune 
recenti pronunce della Corte di Cassazione" 

– Piera Loi "Il licenziamento come bilanciamento di interessi" 

– Michele Faioli "EUBS e nuovi strumenti di sostegno al reddito per la disoccupazione" 

 

 


